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EINFUHRUNG

Dieses Handbuch fasst zusammen, was wirim Rahmen dieses Projekts gelernthaben, und gibt
Lehrern und Erziehern praktische Hilfsmittelan die Hand, die sie sofort einsetzen kdnnen, um
ihren Unterricht interessanter, lohnender und effektiver zu gestalten.

WO MAN WAS FINDET

Das erste Kapitel ist der Beschreibung einiger Aktivitaten gewidmet, die darauf abzielen,
Improvisations- und Stand-up-Comedy-Techniken in Ihren Fremdsprachenunterricht zu
integrieren.

Das zweite Kapitel zeigt den Lesern, wie sie das Wohlbefinden der Lernenden verbessern
konnen, indem sie ihr physisches, psychologisches und emotionales Umfeld verbessern.
Lehrern werden 6 Ideen an die Hand gegeben, die sich in jedem Klassenzimmer und mit allen
Arten von Schiilern leicht umsetzen lassen.

Das vierte Kapitel dient der Unterstlitzungvon Lehrkraften und Erziehern, die mit gemischten
Sprachniveaus zu tun haben; weitere Informationen finden Sie im Abschnitt "Inklusion" des
kostenlosen  Online-Kurses "Wellbeing, Inclusion &  Creativity" fir Lehrer
(teacheracademy.eu) (Untereinheit 5).

SchlieBlich wird im vierten Kapitel erklart, wie ein Trainingskurs fiir Erwachsenenbildner,
Trainer und Sprachlehrer auf der Grundlage der LOL-Methodik entwickelt werden kann. Der
Leser findet 6 Aktivitaten mit ihrem Zweck erklart und einige abschlieBende Empfehlungen
fir diejenigen, die eine ahnliche Fortbildungsveranstaltung reproduzieren wollen.

WARUM HABEN WIR DIESES PROJEKT DURCHGEFUHRT?

Heutzutageist die Fahigkeit, sich in einer Fremdsprache zu verstandigen, fiir eine wachsende
Zahl von Menschen unerlasslich, und im Rahmen einer gemeinsamen europdischen ldentitat
ist Mehrsprachigkeit ein grundlegendes Ziel fiir EU-Blrger und -Institutionen. Dennoch gab
laut einer Eurostat-Erhebungaus dem Jahr 2016 mehr als ein Drittel (35,4 %) der Erwachsenen
im erwerbsfahigen Alter (hier definiert als 25- bis 64-Jdhrige) in der EU-28 an, keine
Fremdsprachen zu beherrschen. Die Bildungssysteme in ganz Europa entwickeln sich weiter,
um diese Herausforderung bereits in den Grundschulen zu bewdltigen, aber es ist oft
schwieriger, Erwachsene mit Sprachlehrmitteln zu erreichen. Als
Lehrerausbildungseinrichtungen und Sprachschulen stellen wir uns der Herausforderung,
Erwachsene und junge Erwachsene zum Lernen zu motivieren.

Die Beherrschungeiner neuen Fahigkeit erfordert Anstrengung. Dies gilt insbesondere fiir das
Erlernen einer Fremdsprache, eine Aufgabe, dieviel Engagement, Disziplinund Zeit erfordert.



https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Foreign_language_skills_statistics#Number_of_foreign_languages_known
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Um erwachsene Lernende dabei zu unterstiitzen, konzentriert, engagiert und motiviert zu
bleiben, ist es wichtig, eine Lernumgebung zu schaffen, die sich sicher anfihlt, SpaR macht
und sich lohnt. Die Forderung des Engagements der Lernenden und ein schiilerzentrierter
Ansatz sind besonders wichtig, wenn eine Sprache unterrichtet wird, da das Selbstvertrauen
derLernendenin diesem Prozess eineso groRe Rolle spielt. In diesen Fallen muss die Lehrkraft
eine vertrauensvolle Beziehung zu ihren Schilern aufbauen, und Humor ist eine der
unmittelbarsten Moglichkeiten, dieszu tun. Deshalb haben wir uns bei diesem Projekt darauf
konzentriert, die Stile und Techniken der Stand-up-Comedy und des Improvisationstheaters
aufdie Fahigkeiten von Sprachlehrern zu tibertragen. Jeder Kommunikator sollte Comedy und
Humor in seinem Werkzeugkasten haben, und Erwachsenenbildner sind besonders gut
geeignet, diese Techniken einzusetzen.

Zu diesem Zweck haben wir einen MOOC (Massive Open Online Course) Gber Comedy und
Humor im Klassenzimmer entwickelt, der von jedem kostenlos und im Selbststudium
absolviert werden kann.

Je dlterdie Lernenden werden, desto wichtiger werden ihre personlichen Erfahrungen. Wenn
eine Lehrkraft also mit einer Gruppe erwachsener Lernender zu tun hat, muss sie eine noch
grofere Vielfalt an Hintergriinden bertlicksichtigen. Eine allgemeine Herausforderung beim
Unterrichten einer Sprache fiir Erwachsene besteht daher darin, ein integratives, sicheres und
unterstitzendes Umfeld zu schaffen, das jeden im Klassenzimmer voll einbezieht und seine
unterschiedlichen Perspektiven bericksichtigt und wertschatzt. Die Lehrkrafte missen die
Bereitschaft der Schilerinnen und Schiiler férdern, miteinander zu kooperieren und
zusammenzuarbeiten, um gemeinsam zu lernen und sich zu einer geschlossenen Gruppe zu
entwickeln.

Es ist nicht einfach, einen Unterricht fiir Schiler aller Altersgruppen mit unterschiedlichem
kulturellem und wirtschaftlichem Hintergrund, die alle unterschiedliche Lernbediirfnisse und
-stile haben, anzupassen. Im Rahmen dieses Projekts haben wir den MOOC Wellbeing,
Inclusion & Creativity Free Online Course for Teachers (teacheracademy.eu) entwickelt, um
Lehrern, Ausbildern und Padagogen Ideen, Inputs und gebrauchsfertige Aktivitaten an die
Hand zu geben, mit denen sieihre Klassenzimmer zu inklusiven und sicheren Raumen fiir das
Lernen machen kdnnen. Mit "inklusiv" meinen wir ein Umfeld, das jeden Menschen
unabhangigvon seinem Hintergrund und seinen persoénlichen Merkmalen wertschatzt. Da wir
die Vorteile der Vielfalt anerkennen, sollten sowohl das schulische Umfeld als auch die
Denkweise der Lehrkrafte auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Schiler ausgerichtet
sein. Mit "sicher" meinen wir ein Lernumfeld, in dem sich jeder frei und ohne Druck oder
Beurteilungausdriicken kann, und indem jeder seine Ergebnisse nach seinem eigenen Lernstil
und Tempo erzielen kann. Leider werden Erwachsenenbildner oft nur aufder Grundlage ihrer
Fachkenntnisse ausgewahlt und nicht auf der Grundlage ihres spezifischen Wissens liber
Eingliederungsstrategien oder Lehr- und Lernstile fiir alle Schiiler. Allzu oft werden sie nicht
darin geschult, wie sie einen kreativen Raum schaffen kénnen, in dem die Schiiler "etwas
Gutes tun und sich wohlfiihlen" oder in dem die Erfahrung des Lernens, des SpalRes und der
Selbstentfaltung in ein positives schulisches Umfeld integriert werden. Aus diesem Grund
haben wir uns entschlossen, dieses Projekt zu entwickeln, um den Lehrkraften aktuelle
Instrumente an die Hand zu geben, mit denen sie ihren Unterricht lohnender und effektiver
gestalten kdnnen.



https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://online.teacheracademy.eu/course/wellbeing-inclusion-and-creativity/
https://online.teacheracademy.eu/course/wellbeing-inclusion-and-creativity/
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Kapitel I. Einsatz von Improvisationstheater und Stand-
up-Comedy-Techniken im Sprachunterricht

In diesem Kapitel findest du 16 Aktivitaten aus dem Comedy- und Improvisationstheater, die
du einsetzen kannst, um die Sprachkenntnisse deiner Schiler/innen zu verbessern.

Fiir eine theoretische Einfihrung verweisen wir auf das erste Modul des Online-Kurses
Comedy and Humour in the Classroom "Basic Joke Structure and Reasons for Laughter".

Bringe dein Publikum zum Lachen, indem du fiir eine Uberraschung, eine unerwartete
Wendungsorgst: "indem du das Publikum glauben machst, dass du eine Sache sagen oder tun
wirst (Annahmen schaffen), und dann etwas anderes tust."

Beispiel aus "Schritt fiir Schritt zur Stand-up-Comedy" von Greg Dean

Greg Dean’s Joke Diagram ¢

Setup "My wife is an excellent housekeeper.”

1st Story | homemaker, cleaning, picket fence, elc

2nd Story

Punch ‘i the divorce,
she kept the house.”

/. Ubung: Annehmen!

Die Schiiler Giben ihr Schreiben und Verstehen durch das Interpretieren von Texten.

- Anweisungen fir die Schiler: Jeder von euch bekommt eine Geschichte mit 2-3 Satzen.
Schreibt eine Liste mit Annahmen, die auf dem basieren, was in dieser Geschichte gesagt
(oder nicht gesagt) wird.

- Hinweise fiir Lehrkrafte: Die Vermutungen kdnnen aufgrund von Pronomen, Artikeln,
Pluralen usw. aufgestellt werden. Dies kann eine gute Gelegenheit sein, spezielle Grammatik
zu unterrichten.

- Beispiel:

- Geschichte: Ich fuhr mit dem Bus zum Schloss, um einen Freund zu treffen. Als ich ankam,
bekam ich eine Nachricht, dass sie mich nicht begleiten kdnnen, weil etwas dazwischen

gekommen ist.


https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
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- Mogliche Annahmen: Der Sprecher ist mit dem Bus gefahren (erértere die Bedeutungvon
"einen Busnehmen"). Es gibt nur ein Schloss (diskutiere die Verwendungvon "ein" vs. "das").
Die Nachricht ist von demselben Freund (diskutiere, ob wir wissen, dass er mehr als einen
Freund hat - das tut er, weil er "a" benutzt).

/. Ubung: Debatten

Die Schilerinnen und Schiiler (iben, verschiedene Seiten eines lustigen Themas zu
argumentieren. Dies hilft ihnen, Selbstvertrauen beim Sprechen aufzubauen und zu lernen,
wie sie Ideen entwickeln kdnnen, die nicht unbedingt intuitiv sind oder ihrer Meinung nahe
kommen.

- Anweisungen flr die Schiler: Sie erhalten ein Thema und einen Zettel, auf dem steht:
"stimme zu" oder "stimme nicht zu". Sie werden dann 6 Argumentationsrunden mit
Ihrem Gegner durchlaufen und die Klasse entscheidet, wer der Gewinner ist.

- Hinweise fiir Lehrer: Erklaren Sie den Schilern, dass das, was sie sagen, nicht
unbedingt der Wahrheit entsprechen muss. In der Komddie Ubertreiben oder
verschonern viele Menschen ihren Inhalt zu komddiantischen Zwecken.

- Beispiele fir Themen:

- Ananas gehort auf die Pizza, ein Taco ist ein Sandwich, TomatensoRe ist
wunderbar aufEis, runde Kuchen sind besser als eckige Kuchen, Burger sollten
nur mit der Hand gegessen werden, Harry Potter ist besser als Herr der Ringe,
TikTok ist besser als Instagram usw.

/. Ubung: Reframing - Negativ zu positiv

Die Schiiler Giben, in negativen Dingen das Lustige zu finden.
- Anweisungen flr die Schiiler: Wahle eine Sache aus, die du an dir selbst/an deinem
Land/an deiner Schule nicht magst. Schreibe nun 5 positive Dinge oder Vorteile auf.
- Hinweise fiir Lehrer: Dies ist eine groRartige Strategie, um Inhalte zu finden, die mit
dem Thema zu tun haben, aber es kann den Schiilern auch helfen, ihre eigene
Einstellung zu Dingen zu andern, fur die sie sich vielleicht schamen oder tGber die sie
witend sind.

/. Ubung: Die Struktur des Gleichnis-Witzes schreiben

Die Schiler tiben, Witze zu schreiben, die auf der Herstellung von Verbindungen zwischen
zwei scheinbar unverbundenen Dingen beruhen. z. B. "Eine Frau ist wie ein Teebeutel; man
weil nie, wie stark er ist, bis er in heilem Wasser liegt." von Eleanor Roosevelt

- Anweisungen fir die Schiler: Sie haben zwei Stapel mit Substantiven oder zwei Listen
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mit Wortern. Versuchen Sie, so viele Witze wie moéglich zu machen, indem Sie zwei
Dinge in diesem Format verbinden: A/An ist wie ein
Hinweise fir Lehrer: Erstellen Sie zwei Listen mit Wortern oder zwei Stapel mit
Substantiven, die die Schiiler vergleichen kdnnen. Wahlen Sie Gegenstande,
Menschen und Figuren aus, die den Schiilern bekannt sind.

/. Ubung: Unterschiedliche Bedeutungen

Die Schiiler tGiben, alternative Bedeutungen fir alltagliche Worter zu finden. Dies hilft ihnen,
das Lustige und Positive in allem zu finden.

Anweisungen fiir die Schiiler: Verwenden Sie diese Liste mit zufalligen Wortern und
bilden Sie mindestens fiinf verschiedene Bedeutungen fiir jedes Wort.

Hinweise fir Lehrer: Erstellen Sie eine Liste mit gangigen, alltdglichen Wortern
Beispiel aus Breaking Comedy's DNA - Jerry Corley:

Fliegen:

Einen Drachen steigen lassen.

Die gewdhnliche Stubenfliege.

Das Schwungrad eines Motors

Wie ein Jet fliegt. (Es ist anders als das Fliegen eines Drachens)

Fliegerjunge" nannte man friiher die Piloten der Luftwaffe.

"Du kaufst, ich fliege", das heifst, wenn du das Geld bereitstellst, fahre ich zum
und kaufen es.

Flr eine ausfuhrlichere Erlauterung verweisen wir auf das 10. Modul des Online-Kurses

Comedy and Humor in the Classroom "Social Media and Meme Humour".

Memes sind kurze Texte, die mit Grafiken kombiniert werden, um das Einprdagen zu

erleichtern, die Fantasie zu fordern und ein tieferes Verstandnis der im Unterricht gelernten

Inhalte zu erreichen.

Beispiel von r/HistoryMemes auf Reddit



https://www.standupcomedyclinic.com/breakthrough-comedy-writing-system/
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://www.reddit.com/r/HistoryMemes/top/?t=all
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lord of the flies, chapter 1:
ok guys, let's all work together
to get off this island!

MOUNT RUSHMORE BEFORE IT WAS CARVED

j:g lord of the flies, chapter 9:

Rl

Its natural beauty was
unpresidented.

/. Ubung: Memes erstellen

Die Schiiler Giben ihre Schreibfahigkeiten und kénnen ihre
Textverstandnis, indem sie Memes erstellen, die auf historischen Figuren oder historischen
Szenen oder Charakteren aus der Literatur basieren, dieim Unterricht behandelt werden. Am
Ende der Woche kénnen die Schiilerinnen dariiber abstimmen, welches Meme das beste ist
und erhalten eine kleine Belohnung (Schokolade etc.). Anstelle von Memes kénnen die
Lehrerlnnen auch Comics verwenden und die Schiilerinnen bitten, den Text auszufillen.
- Anweisungen firdie Schiler: Erstellen Sie ein Meme zum Thema [Inhalt einfligen, der
in der Woche behandelt wurde].
- Hinweise fiir Lehrkrafte: Erlauben Sie den Schilerinnen und Schilern, auf einer
Online-Website Texte zu vorhandenen Grafiken zu schreiben, oder drucken Sie Bilder

aus und fordern Sie die Schillerinnen und Schiler auf, den Text zu schreiben. Der New
Yorker bietet auch einen wodchentlichen Wettbewerb zum Schreiben von
Bildunterschriften fir Bilder an, die im Klassenzimmer verwendet werden kénnen.

Fiir eine ausfihrlichere Erklarung verweisen wir aufdas 13. Modul des Online-Kurses Comedy
und Humor im Klassenzimmer "ImprovTechniken und wie man auf sein Publikum reagiert".

Improvisationsspiele kénnen zum Uben von Sprechen, Zuhéren, Verstehen und vielem mehr
verwendet werden. Alle folgenden Spiele stammen aus dem Buch "The Improv Handbook:

Der ultimative Leitfaden zum Improvisieren in Comedy, Theater und dariiber hinaus".

E. Improvisationsspiel: Experten interviewen

Die Schiiler tiben das Stellen und Beantworten von Fragen und (iben dabei ihre Kreativitat.
- Anweisungen fir Studenten: Jedem von euch wird eine Berufsbezeichnung


https://imgflip.com/memegenerator
https://www.newyorker.com/cartoons/contest#thisweek
https://www.newyorker.com/cartoons/contest#thisweek
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://www.amazon.com/Improv-Handbook-Ultimate-Improvising-Theatre/dp/0826428584
https://www.amazon.com/Improv-Handbook-Ultimate-Improvising-Theatre/dp/0826428584
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zugewiesen. |hr misst den Leuten erzahlen, was ihrin eurem Job macht und warum
ihr ihn liebt. AnschlieRend werden euch eure Klassenkameraden Fragen zu eurem
Beruf stellen.

Hinweise fur Lehrkrafte: Sammeln Sie Grammatikfehler (die anschliefend besprochen
werden), wahrend die Schiiler sprechen, oder korrigieren Sie sie sofort, wenn der
Gesprachsfluss dadurch nicht zu sehr gestort wird. Die Schiilerinnen miissen
Selbstvertrauen beim Sprechen aufbauen und die ungewdéhnlichen oder lustigen
Berufsbeschreibungen kénnen dabei helfen.

Beispiele fiir Berufsbezeichnungen: FuBballtrainer fir Hunde, Kunstlehrer fir
Elefanten, Friseur fir Eichhdrnchen, Tanzlehrer fir Giraffen.

% Improvisationsspiel: Auf Dinge zeigen

Die Schiler tiben, bestimmte Vokabeln abzurufen, auszusprechen und auswendig zu lernen.

Erste Anweisungen fiir die Schiler: Zeigen Sie auf das, was Sie sehen (im
Klassenzimmer oder auf einem vorgegebenen Bild) und sagen Sie, was es ist, z. B.
zeigen Sie auf einen Schreibtisch und sagen Sie "Schreibtisch".

Zweite Anweisungfir die Schiler (nach 5 Minuten): Zeigen Sie auf das, was Sie sehen
(im Klassenzimmer oder auf einem vorgegebenen Bild) und sagen Sie, was es NICHT
ist, z. B. zeigen Sie auf einen Schreibtisch und sagen Sie "Stuhl".

Hinweise fiir Lehrer: Die Schiiler kdnnen dies gleichzeitig als Aufwarmibung flr den
Unterricht machen ODER Sie kdnnen es zu einem Wettbewerb machen - jeder Schiiler
bekommt die Chance, auf etwas zu zeigen und zu sprechen, wenn er einen Fehler
macht, ist der ndchste Schiler an der Reihe. Der Schiiler, der am langsten fehlerfrei
sprechen kann, ist der Gewinner.

% Improvisationsspiel: Was machst du da?

Die Schiiler tiben sich im Schauspielen, im Stellen und Beantworten von Fragen und tben

dabei ihre Kreativitat.

Anweisungen fiir die Schiler: Der erste Schiler sagt zum zweiten Schiiler: "Was
machst du da? Der zweite Schiiler sagt: "Ich putze mir die Zdhne" oder "Ich fliege ein
Flugzeug". Der erste Schiiler spielt nun die vom zweiten Schiiler genannte Tatigkeit
nach. Dann fragt der zweite Schiiler: "Was machst du?", und die erste Person setzt
ihre Tatigkeit fort und nennt eine andere Tatigkeit, die die zweite Person dann
nachspielt.

Hinweise flr Lehrkrafte: Dieses Spiel kann in Gruppen von 2-4 Schiilern gespielt
werden. Es eignet sich als Aufwarmibung oder als Bestatigung des Verstandnisses,
wenn neue Verben gelehrt wurden.

10
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% Improvisationsspiel: GriiRe

Die Schiler Uben Machtdynamik, Rollenspiele, Wortschatz, Bewusstsein und
EinfUhlungsvermogen.

- Anweisungen fiur die Schiler: Jeder marschiert durch den Raum und stellt sich den
anderen vor, indem er ihnen die Hand gibt. Dann ruft der Lehrer verschiedene Stile
und ihr misst euer Verhalten dementsprechend dandern.

- Hinweise fiir Lehrkrifte: Bitten Sie die Schiilerlnnen nach der Ubung, dariiber
nachzudenken, wie sich ihr Verhalten, ihr Kérper, ihre Stimme und ihre Gefiihle je
nach den verschiedenen Stilen verandert haben.

- Beispiele fir Stile: Zu enthusiastisch, als ob man auf einer Beerdigung ware, kokett,
aberohnesich zu beriihren, wenn man ein hyperaktives Kind ist, wenn man ein Feind
ist, der versucht, hoflich zu sein, als ob man sich fir etwas Besseres halt, usw.

% Improvisationsspiel: Requisiten aus "Wem gehort die Welt?

. Beispiel aus Whose Line is it anyway?

Die Schiiler tiben sich in Vorstellungskraft, Kreativitat, Rollenspielen und Sprechen mit Hilfe
von Requisiten.

- Anweisungen flr die Schiiler: Euer Lehrer gibt euch zufallige Requisiten und ihr misst
euch so viele Verwendungszwecke wie moglich dafiir ausdenken.

- Hinweise fir Lehrer: Zeigen Sie das Video zur Inspiration. Sie kdnnen auch
spezifischere Beispiele geben, wenn nétig, z. B. "Erklaren Sie, woflir dieser Gegenstand
sonst noch verwendet werden kann. - Sie geben ihnen eine Zahnbirste und vielleicht
beschreiben sie sie als "Schuhputzer" oder "Schnurrbartbirste" usw.

% Improvisationsspiel: Party-Macken

11
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Beispiel aus Whose Line is it anyway?

SERIES OFI'CRUNCHING
FOOTBALL TACKLES

!

Die Schiiler tiben sich in Fantasie, Kreativitdt, Rollenspielen und Sprechen.

- Anweisungen fir die Schiler: Ein Schiiler muss die Figuren/Aktionen erraten. Der
Lehrer gibt eine Beschreibung, als wer/was sich die anderen Schiiler wahrend der
"Party" verhalten sollen.

- Hinweise fiir Lehrkrafte: Je nach Sprachniveau der Schiilerinnen und Schiiler konnen
Sie diese Aufgabe einfach gestalten, indem Sie sie auffordern, ein bestimmtes Verb
nachzusprechen (z. B. einen Kuchen backen, einen Brief schreiben, ein Lied singen
usw.). Wenn Sie mochten, dass die Schilerinnen und Schiiler Figuren aus der
Geschichte oder der Literatur wiederholen, kdnnen Sie ihnen eine anspruchsvollere
Aufgabe stellen (z. B. Romeo oder Julia, Harry Potter, John F. Kennedy usw.)

Flr eine ausfiihrlichere Erklarung verweisen wir auf das 14. Modul des Online-Kurses Comedy
and Humour in the Classroom "Make Your Audience LOL".

/. Ubung: Sprechen Sie mit Haltung

Die Schiiler Giben sich im improvisierten Sprechen lber ein Thema, im kritischen Denken,
indem sie Uber das Thema aus verschiedenen Blickwinkeln sprechen, und im Loslassen von
Emotionen.
- Anweisungen fiir die Schiiler: Die Schiiler stehen in einem Kreis und wahlen eine
Haltung (seltsam, bedngstigend oder dumm). Jede Person hat ein anderes Thema (z.

12


https://www.youtube.com/watch?v=phmrD0DiOBo
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
https://online.teacheracademy.eu/course/comedy-in-education/
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B. Krankenhauser, weiterfilhrende Schulen, Schnee usw.) und wir lassen eine Person
eine Minute lang Gber ihr Thema in der gewahlten Haltung sprechen, bevor wir zur
nachsten Person wechseln. Die Schilerinnen und Schiiler sollten sich von der
Energie/Einstellung der anderen Personen inspirieren lassen, auch wenn diese tber
unterschiedliche Themen sprechen.
Hinweise fur Lehrkrafte: Ermutigen Sie die Schilerinnen und Schiler, ihre Gefiihle zu
zeigen oder loszulassen und sich nicht darauf zu konzentrieren, lustig zu sein. Wenn
sie herausfinden, welche Themen ihnen am meisten am Herzen liegen, kdnnen sie
diese spater moglicherweise in Comedy-Material umwandeln.
Beispiel:

- z. B. Laufen ist schwer, weil..., Laufen ist seltsam, weil..., Laufen ist

bedngstigend, weil..., Laufen ist dumm, weil...

/. Ubung: Selbstbewusst prisentieren

Die

Schiller {(iben das Sprechen und Reagieren auf Inhalte durch kurze

Uberraschungsprésentationen.

Anweisungen fir die Schiler: Stellen Sie sich vor, Sie halten einen TEDT-Vortrag tGiber
die tollste Arbeit/Idee/Forschung der Welt. Auf der ersten Folie der Prasentation
sehen Siedas Thema lhres Vortrags, und dann missen Sie das, was Sie sagen, mit dem
Inhalt auf den folgenden Folien verbinden. Stellen Sie sich anschlieBend den Fragen
Ihrer Klassenkameraden und antworten Sie selbstbewusst.
Hinweise fiir Lehrer: Erstellen Sie kurze 10-Folien-Prasentationen Uber lustige
Themen. Die erste Folie sollte das Thema enthalten und die anderen Folien sollten
Bilder wie Diagramme oder relevante Fotos enthalten. Ermutigen Sie die Schilerlnnen
dazu, selbstbewusst zu sprechen - sie missen nicht witzig sein, sie missen sich nur
daran gewdhnen, vor einem Publikum zu sprechen.
Beispiele fiir Themen:
"10 Dinge, die ich als Hundefuttertester gelernt habe" oder "Ein Tagim Leben
eines Eichhérnchen-Impressionisten”.
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/. Ubung: Mind Mapping zur Uberarbeitung

Wie auf Folie 7 Modul 14 beschrieben, ist dies eine groRartige Ubung, um Material fiir Stand -
up-Comedy zu generieren. Dieselbe Technik kann auch eine Moglichkeit fiir die Schiler sein,
Inhalte zu wiederholen und/oder Vokabeln und Sprechen auf unterhaltsame Weise zu Gben.

Schritt 1: Wahlen Sie ein Thema und schreiben Sie die ersten 10 Dinge auf, die Ihnen zu
diesem Thema einfallen.

Schritt 2: Wahle eines der Worter aus deiner ersten Liste von 10 Dingen, kreise es ein und
schreibe dann 10 Dinge auf, die mit diesem neuen Thema zusammenhangen.

Schritt 3: Wahle eines der Worter aus deiner zweiten Liste von 10 Dingen, kreise es ein und
schreibe dann 10 Dinge auf, die mit diesem neuen Thema zusammenhangen.

Schritt 4: Wenn Sie mindestens vier 10er-Listen haben, beginnen Sie mit dem urspriinglichen
Thema und versuchen Sie, eine lustige Geschichte oder einen Witz zu schreiben.

Hinweise fir Lehrkrafte: Wahlen Sie als urspriingliches Thema das Land, Giber das sie lernen,
oder eine Epoche der Geschichte. Diese Ubung kann gemeinsam in der Klasse durchgefiihrt
werden, wobei der Lehrer als Autor fungiert, oder Sie kdnnen einen Wettbewerb daraus
machen, indem Sie die Klasse in Teams aufteilen.

Beispiel aus Modul 14 Folie 8
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/. Ubung: Die einfache Wahrheit

Wie auf Folie 24 von Modul 14 beschrieben, kénnen Sie Worter und Redewendungen
Uberprifen, um eine wortlichere Bedeutung zu erhalten. Auf diese Weise kénnen die
Schilerinnen lernen und Uben, phrasale oder idiomatische Worter zu verwenden, die oft
keine offensichtlichen Bedeutungen haben.

- Anweisungen fiir die Schiler: Beschreiben oder zeichnen Sie zwei verschiedene
Bedeutungen des Satzes.

- Hinweise fir Lehrkrafte: Dies eignet sich am besten als Wiederholungsiibung,
nachdem die Schiiler die Zielverben bereits gelernt und verwendet haben.

- Beispiele fiir mogliche Satze, die Sie verwenden kénnen:

- Mit phrasalen Verben: John hat das Wohnzimmer aufgeraumt. Ich kann mich
auf meine Freunde verlassen. Ich kann es kaum erwarten, in den neuen Film
einzutauchen. Ich rufe herum, um zu sehen, wer zu Hause ist. Lass uns die
Hausaufgaben zusammen durchgehen.

- Ohne phrasale Verben: Sind Sie heute Abend frei? In diesem Restaurant
werden keine Frauen bedient.

Referenzen:

Blicher:
e Schritt flr Schritt zur Stand-Up-Comedy - Greg Dean
e Das Improvisationshandbuch: Der ultimative Leitfaden zum Improvisieren in Comedy,
Theater und dartber hinaus' von Tom Salinsky und Deborah Frances-White
® Die neue Comedy-Bibel - Judy Carter

e Die DNA der Komodie brechen - Jerry Corley

Websites:
e r/HistoryMemes auf Reddit
® Meme-Generator

e https://www.newyorker.com/cartoons/contest#thisweek
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Kapitel Il. Schaffung eines sicheren und integrativen

Lernumfelds fur die Lernenden

Im kostenlosen Online-Kurs Wohlbefinden, Inklusion und Kreativitdt fir Lehrer

(teacheracademy.eu) (Untereinheit 2 Wie kénnen wir Wohlbefinden im Klassenzimmer

erreichen?) haben wir gesehen, wie das Lernumfeld von vielen Faktoren beeinflusst werden
kann, die zusammen eine Atmosphare bilden, die hoffentlich das Lernen der Schiiler positiv
beeinflusst. Nunist es an der Zeit, Gber lhr eigenes Unterrichtsumfeld nachzudenken, indem
Sie die folgenden Fragen beantworten.

e Physische Umgebung

Wieist lhr Klassenzimmer oder Ihr Lernraum gestaltet? Wie sind Schreibtische,
Tische und Stihle angeordnet? Gibt es zusatzliche Moébel in dem Raum?
Welche anderen Gerdte stehen der Lehrkraft zur Verfligung? Gibt es spezielle
Lernbereiche oder Ecken im Klassenzimmer? Was befindet sich an den
Wanden?

Wie beeinflusst Ihr physisches Umfeld das Lernen der Schiiler? Was gefallt
Ihnen an Ihrem Klassenzimmer? Was wiirden Sie andern (wenn tberhaupt)?

e Psychologisches Umfeld

Wie bauen Sie in lhrem Klassenzimmer Vertrauen zu lhren Schilern auf?
Welche Strategien oder Techniken setzen Sie ein, um die Schilerlnnen zu
ermutigen, sich fiir den Lehrplan zu interessieren und mit den Mitschilerinnen
zu interagieren?

Wie kdnnen Sie die Schiillerinnen und Schiiler sonst noch zur aktiven Teilnahme
am Unterricht ermutigen? Uberlegen Sie, wie Sie die Schiilerinnen dabei
unterstitzen kdnnen, Fragen zu stellen, Risiken einzugehen und Feedback zu
erhalten.

e Emotionales Umfeld

Welche Art von Routine fiihren Sie in lhrem Klassenzimmer durch und wie
feiern Sie die Leistungen lhrer Schiiler?

Wie schaffen Sie Moéglichkeiten fiir Vielfaltin lhrem Klassenzimmer, indem Sie
den Schiilern helfen, ihre Individualitdt und ihre Geflihle auszudriicken?
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Routinen im Klassenzimmer

Eine gut durchdachte Unterrichtsroutine tragt dazu bei, ein positives Lernumfeld zu schaffen,
indem sie den Schilerinnen und Schiilern ein Geflihl der Sicherheit vermittelt, indem sie sie
mit den Abldufen im Klassenzimmer vertraut macht, indem sie ihre Angste abbaut undindem
sie der Lehrkraft die Moglichkeit gibt, fiir mehr Inklusion zu sorgen. Sie kénnen in Erwdgung
ziehen, die folgenden Aktivitaten in Ihren Unterrichteinzubauen und dariiber nachzudenken,
wie Sie sie anpassen konnen, um die Atmosphare in |hrer Klasse zu verbessern.

Der Eingang zur Lektion

Die Lehrkrafte kdnnen den Ton fiir die Klasse angeben, indem sie zu Beginn der Stunde
mehrere Faktoren berticksichtigen. Denken Sie an lhre eigenen Routinen und Handlungen,
wenn es um diese Momente des Unterrichtsbeginns geht, und machen Sie sich Notizen zu
den Fragen, was Sie bereits tun und was Sie in der ersten Phase des Unterrichts, dem Beginn,
anpassen kdnnten.

e Treffen und BegriiRen: Wo stehen Sie normalerweise, wenn Schiiler in lhren Raum
kommen? Wie begriiRen Sie sie? Oder betreten Sie das Klassenzimmer, wo die Schiiler
bereits auf Sie warten? Was konnten Sie andern, um konsequenter zu sein und den
Unterricht auf positive Weise zu beginnen?

e Start-Routinen: Mit welchen Routinen beginnen Sie jede Unterrichtsstunde? Manche
Lehrerinnen fragen nach dem Datum oder dem Wetter. Einige Lehrerinnen stellen
sicher, dass die Schilerlnnen bereit sind, loszulegen, indem sie Materialien oder
Rucksdcke herausnehmen oder weglegen. Das Wichtigste ist, dass die Schilerinnen
und Schiiler zu Beginn des Unterrichts konzentriert sind, und eine Anfangsroutine gibt
ihnen einige Minuten Zeit, sich darauf einzustellen. Kénnten Sie visuelle, auditive oder
kindsthetische Anreize verwenden, um dies zu unterstiitzen? Ein Dia, ein Lied oder ein
Handeklatschen kdnnen die Aufmerksamkeit der Schiiler ebenfalls wecken.

e Personalisierte Aufwarmibungen: Was sagen oder fragen Sie zu Beginn lhrer
Unterrichtsstunde? Gibt es eine Moglichkeit, mit den Schilern in Kontakt zu treten,
indem Sie ihnen angemessene personliche Fragen stellen, um herauszufinden, wie sie
sich flihlen oder was sie gemacht haben? Was konnen Sie in den ersten Minuten des
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Unterrichts tun, um das Gemeinschaftsgefliihl und die Verbundenheit in lhrem
Klassenzimmer zu starken?

Denken Sie daran, dass es Zeit braucht, um Routinen zu etablieren, und dass es Zeit braucht,
um die Schiler zu Routinen zuriickzubringen, die durch besondere Aktivitditen oder Feiertage
unterbrochen worden sind. Konsequenz und Geduld sind der Schlussel!

Rollen und Jobs im Klassenzimmer

Die Schilerinnen und Schiler kdnnen zum reibungslosen Ablaufin Ihrem Klassenzimmer
beitragen, indem sie eine Rolle oder eine Aufgabe Gibernehmen. Sie werden sich als Teil des
Umfelds fihlen und ihr Selbstwertgefiihl starken, indem sie kleine Aufgaben (ibernehmen.
Wenn Sie viele Schilerinnen haben, kdnnen diese Rollen jede Woche oder jeden Monat
wechseln. Hier finden Sie einige Tipps, wie Sie dies einrichten kénnen:

e Machen Sie ein Brainstorming Uber alle Aufgaben, die die Schiiler lbernehmen
konnten (achten Sie darauf, dass sie altersgerecht sind). Beispiele: die Tafel abraumen,
Material ausgeben, aufraumen, die Aufwarmphase leiten usw.

e Erstellen Sie einen Kalender mit Schiilernund Rollen. Sie kénnen bei den ersten Malen
nach Freiwilligen fragen (selbstbewusstere Schiiler konnen zeigen, wie es geht).
Vergewissern Sie sich, dass der Kalender und die Namen an der Pinnwand lhres
Klassenzimmers hangen.

e Zeigen Sie, wie die Aufgaben ausgefiihrt werden, und ermutigen Sie die Schilerinnen
und Schiler, wenn sie in ihre neuen Rollen schlipfen.

Schlisselfrage: Verwenden Sie Rollen und Aufgaben mit lhren Schiilern? Wie konsequent sind
Sie dabei?

Probieren Sie es aus: Wenn Sie noch nie mit Rollen und Aufgaben gearbeitet haben, beginnen
Sie einfach mit zwei oder drei Aufgaben. Wenn Sie sie regelmaRigverwenden, bitten Sie lhre
Schilerlnnen um Feedback. Kénnen sie andere Rollen im Klassenzimmer vorschlagen?

Das Umfeld im Klassenzimmer

Vielleicht haben Sie nicht viel Kontrolle (iber die Mdbel, die Anordnung oder die Beleuchtung
in Threm Klassenzimmer. Dennoch ist es wichtig, mit dem zu arbeiten, was Sie haben.

> Achten Sie darauf, dass Sie sich in lhrem Klassenzimmer leicht bewegen kdnnen, um
die Schiler bei ihrer Arbeit zu beobachten und zu ermutigen.

> Versuchen Sie, die Gange frei von Taschen zu halten.

> Die Zusammenarbeitim Klassenzimmer wird dadurch unterstiitzt, dass die Schiiler an
Tischen oderin Gruppen sitzen, abersicherstellen, dass sie bei Bedarf die Tafel sehen
kénnen.

> Die Tische kdnnen auch als spezielle Lernzentren fiir verschiedene Aktivitaten dienen.
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> Manche Schilerinnen und Schiler lassen sich leicht ablenken, wenn es einen leicht
zuganglichen Ort gibt, an dem sie Blicher und andere Materialien ablegen kdnnen (z.
B. in einem Schreibtisch oder unter einem Stuhl in einem Korb), die sie nicht
bendtigen.

> Konnen Sie ihnen auch helfen, sich zu konzentrieren, indem Sie ihnen erlauben,
wahrend sie arbeiten und zuhoren, zu tifteln oder zu kritzeln?

> Uberlegen Sie schlieRlich, wie Sie lhre Sitzordnung gestalten, um Schiiler mit
besonderen Bedirfnissen zu unterstitzen, z. B. die Ndhe zur Tafel oder zum
Lehrerpult. Ware es fiir Sie besser, den Sitzplan regelmaRig anzupassen oder die
Schiler fiir langere Zeit auf denselben Platzen zu belassen? Werden Sie den Sitzplatz
auswahlen oder werden Sie die Wiinsche der Schiiler bericksichtigen?

Schliisselfrage: Was kénnen Sie in Ihrem Klassenzimmer dndern, um Uberwachung,
Konzentration und Integration zu férdern?

Probieren Sie es aus: Erstellen Sie einen visuellen Stundenplan, der die Bediirfnisse lhrer
Klasse und Ihrer Schiiler beriicksichtigt. Welche Routinen und Phasen Ihres Unterrichts wéaren
sinnvoll, um sie sichtbar zu machen?

Vorlernen und Uberlernen

Vor-und Uberlerntechniken helfen den Schiilern, Zugang zu Ihren Lehrinhalten zu finden und
sich mit ihnen zu beschaftigen. Wie bewusst sind Sie sich dieser Techniken fir Ihren eigenen
Unterricht? Ziehen Sie diese Ideen in Betracht:

Wiederholung von Schliisselwortern, Fahigkeiten und Ideen aus der/den vorangegangenen
Lektion(en).
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Lassen Sie die Schiilerinnen und Schiiler personalisierte Lernhefte in verschiedenen Formen
erstellen (ein Bildworterbuch, eine Audioaufnahme usw.).

Beenden Sie die Stunde mit einer Vorschau auf die folgenden Unterrichtsinhalte

Einbeziehung von Technologien zur Verbesserung der Zuganglichkeit (Video, immersive
Reader usw.).

kreativ mit Hausaufgaben zum Vor- und Nachlernen umgehen (z. B. Flipped-Classroom-
Techniken).

Schlisselfrage: Welche Idee kdnnten Sie in Ihrem Klassenzimmer umsetzen und was missen
Sie tun, um sie an lhre Schilerlnnen anzupassen?

Probieren Sie es aus: Wahlen Sie eine dieser Ideen aus und setzen Sie sie in lhrer ndchsten
Klasse um.

Wirksame Kommunikation

Achten Sie darauf, wie Sie mit den Schiilern sprechen, nicht nur auf die Worte, die Sie sagen,
sondern auch auf die Absicht und den Tonfall, den Sie verwenden. Wenn wir uns bewusst
machen, wie wir mit den Schillern kommunizieren, kénnen wir beobachten, wie sie auf
Anweisungen, Lob und Feedback reagieren. Kreuzen Sie diese Kommunikationsstrategien an,
wenn Sie sie mit lhren Schilern anwenden:

e die ganze Gruppe auffordern, zu antworten oder eine Antwort zu demonstrieren.
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Bitten Sie selbstbewusste Schiiler, eine Antwort zu geben.

Lassen Sie die Schiiler in Zweiergruppen arbeiten, um ihre Antworten gemeinsam zu
Uberprifen, bevor sie sie vor der Klasse beantworten.

kurze, klare Anweisungen geben, die Schritt flr Schritt ausgefiihrt werden.

Bitten Sie die Klasse, die Anweisungen zu wiederholen, bevor Sie mit einer Aktivitat
beginnen, um das Verstandnis zu liberprifen.

Verwenden Sie Korpersprache und andere visuelle Unterstiitzung, wenn Sie
Anweisungen geben.

Geben Sie den Schilerinnen und Schilern konkrete Rickmeldungen und Lob statt
allgemeiner Phrasen wie "gut gemacht", die bei UbermaRigem Gebrauch
bedeutungslos werden kénnen.

Schlisselfrage: Beobachten Sie Ihre Schiiler, wenn Sie Anweisungen und Feedback geben.
Was fallt Ihnen an deren Reaktion auf?

Probieren Sie es aus: Ein groRartiger Satz, um Schilern ein persdnliches Feedback zu geben,
ist "Mir gefallt sehr gut, wiedu...". Zum Beispiel: Ich finde es toll, dass du so leuchtende Farben
fiir dein Bild gewdhlt hast!

Beenden der Lektion

Auch das Ende einer Unterrichtsstunde ist ein wichtiger Teil der Unterrichtsroutine. Wie
beenden Sie Ihren Unterricht? Haben Sie eine Routine? Sie kdnnten diese Ideen ausprobieren,
um den Unterricht positiv zu beenden:

ein Lied oder ein visuelles Zeichen, dass es Zeit ist, die Unterrichtsstunde zu beenden.
Ihre Klassenkameraden kénnen Ihnen zeigen, dass es Zeit ist, aufzuraumen.

Verwenden Sie die Tafel oder andere visuelle Hilfsmittel, um den Schiilern mitzuteilen,
was sie am ndchsten Tag tun sollen.

Fragen Sie die Schiilerinnen und Schiiler, was sie von der Veranstaltung mitgenommen
haben (eine Sache, die sie gelernt haben, die ihnen gefallen hat oder an die sie sich
erinnern).

eine Vorschau auf die nachste Unterrichtsstunde geben.

Gestalten Sie die Verabschiedung auf die gleiche Weise wie den GruR.

Schliisselfrage: Beobachten Sie Ihre Schiler. Was fallt lhnen an ihrem Energieniveau oder
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ihrer Stimmung am Ende der Stunde oder beim Verlassen der Klasse auf? Was kdnnten Sie
tun, um diese zu verbessern?

Probieren Sie es aus: Wahlen Sie eine der oben genannten Ideen und probieren Sie sie mit
Ilhren Schiilern aus. Fragen Sie sie nach ein paar Tagen oder Wochen, was sie davon halten.

Jetzt haben Sie einige klare Ideen und Tipps, wie Sie lhr Klassenzimmer positiver und inklusiver
gestalten konnen, indem Sie das Klassenzimmerumfeld beriicksichtigen und klare Routinen
einfuhren.
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Kapitel lll: Aktivitaten fur den Sprachunterricht fur
gemischte Sprachstufen

In diesem Kapitel des Handbuchs stellen wir Ubungen und praktische Aktivitdten vor, die
Sprachlehrern dabei helfen, Klassen mit gemischten Sprachniveaus effektiv zu flihren. Da der
Zweck des LOL-Projekts darin besteht, Humor in den Unterricht einzubauen, haben wir uns
besonders auf witzige Aktivitditen oder Aktivitaten konzentriert, die effektiv mit Humor
kombiniert werden kénnen.

Der Zweck dieser humorbezogenen Aktivitdten ist es, ein positives und integratives
Lernumfeld zu schaffen und dadurch die Motivation der Schiler zu steigern. Die meisten
dieser Aktivitdten sind Gruppen- oder Klassenaktivitdten. Dies liegt daran, dass der Einsatz
von Gruppenaktivititen mehrere Vorteile flir den Lernprozess mit sich bringt:

-Studenten haben die Maoglichkeit, gegenseitig von den Fahigkeiten der anderen zu
profitieren.

-Sie haben die Moglichkeit, die Zielsprache haufiger zu tben.

-Sie bauen gegenseitiges Vertrauen auf und entwickeln eine wachstumsorientierte
Denkweise, die ihre Lernfahigkeiten erheblich verbessern wird.

Diese Ziele lassen sich am besten durch die Bildung von Gruppen mit Schilern mit
unterschiedlichem Sprachniveau erreichen. Wir empfehlen daher, Gruppen und Paare zu
bilden, die aus Schiilern mit unterschiedlichen Sprachniveaus und Fahigkeiten bestehen.
Dadurch wird das Lernen integrativer und angenehmer, und die Schiiler kénnen sich ihrer
eigenen Starken bewusst werden. Durch den Einsatz von Gruppen mit gemischten
Fahigkeiten ist es auch moglich, differenzierte Aktivitaten durchzufiihren, ohne dass Schiiler
mit groReren Schwierigkeiten im Lernprozess zuriickbleiben.

Nachfolgend finden Sie eine Reihe von praktischen Aktivitaten mit Erlduterungen und
Beispielen, die Sie leichtin Ihren Unterricht integrieren konnen. Ausfiihrlichere Informationen
finden Sie in den entsprechenden Abschnitten zu den MOOCs Wellbeing, Inclusion &
Creativity Free Online Course for Teachers (teacheracademy.eu) und in den Referenzen am
Ende des Kapitels.
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Aufwarmiibung: der Witz des Tages

Eine gute Idee, um Humor in den Unterricht einzubringen, ist es, die Stunde mit einem
sprachbezogenen Witz oder einem lustigen Wortspiel zu beginnen. Die Lehrkraft schlagt den
Schiilerinnen und Schiilern einen Witz vor, und sie sollen versuchen, den Humor hinter dem
Witz zu erraten und in der Zielsprache zu erklaren.

Hier ist es wichtig, Fehler zu tolerieren und die Schiler sich frei duBern zu lassen. Eine
wirksame Art der Korrektur besteht darin, ihre Aussage richtig zu wiederholen.

Beispiel: Der Lehrer betritt das Klassenzimmer und sieht zwei Schiiler, die sich heftig streiten.
Die Lehrerin fragt: Woriiber streitet ihr euch?

Einer der beiden Schiiler: Wir haben einen 10-Euro-Schein gefunden und beschlossen, ihn
demjenigen als Preis zu geben, der die gréfSte Liige erzdhlt.

Die Lehrerin ist verbliifft und antwortet: "lhr zwei solltet euch schdmen! In eurem Alter hatte
ich auch keine Ahnung, was eine Liige ist!

Dann geben die beiden dem Lehrer den 10-Euro-Schein.

Diese Aktivitat ist eine stresslésende und lustige Art, die Lektion einzuleiten und kann als
Routine verwendet werden.

Gruppenaktivitidten: lustige Gruppenaktivitaten fiir Schiilerinnen mit gemischtem
Sprachniveau

Comedy-Rollenspiel

Ein effektiver und lustiger Weg, um die Schiiler dazu zu bringen, die Sprache zu iben, indem
sie sie mit realen Situationen verbinden, sind Rollenspiele.

Die Schuler konnen sich reale Situationen ausdenken, indem sie diese mit absurden,
fantastischen Elementen, Missverstandnissen und mehr kombinieren. Der Bandbreite an
moglichen Situationen sind hier keine Grenzen gesetzt. Weisen Sie ihnen Rollen zu und geben
Sie ihnen lustige Szenarien und Situationen, die sie in der Zielsprache spielen sollen.

Hier nur ein paar Beispiele:

Der Verkdufer: Ein Schiiler spielt einen Verkdufer, der die Kunden - zwei andere Schiiler -
iiberzeugen will, die absurdesten Produkte zu kaufen.

Das Vorstellungsgespriich: Ein Bewerber bewirbt sich auf eine Stelle, die véllig anders ist als
die geforderte, versucht aber, den Gesprdchspartner davon zu liberzeugen, dass er trotzdem
fiir diese Rolle geeignet ist.

Um diese Tatigkeit optimal auszufiihren, geben wir hier einige nitzliche Tipps:

-Vor der Aktivitat sollten Sie den Schiilern einige Hintergrundinformationen, Grammatik,
spezifisches Vokabular usw. vermitteln. Dies wird ihnen helfen, sich zu konzentrieren und sich
sicherer zu fihlen.
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-Teilen Sie die Schiilerdannin kleine Gruppen (3 oder 4) ein und lassen Sie sie eine schriftliche
Handlung entwickeln. Dies wird ihnen helfen, nach geeigneten Wortern und Ausdriicken zu
suchen, sich diese besser einzupragen und ihren schriftlichen Ausdruck in einem sinnvollen
und lustigen Kontext zu verbessern. Unterstiitzen Sie sie beim Schreiben, indem Sie ihnen
Ratschldge fur die Handlung und die zu verwendenden Ausdriicke geben.

Comic Untertitel

Das Hinzufliigen von Untertiteln zu stummen Videos ist eine groRRartige Moglichkeit, die
Sprache auf allen Ebenen zu lben.

Diese Aktivitat ist nutzlich, um die Ausdrucksfahigkeit, den Wortschatz, das Lesen und das
Schreiben zu verbessern. Darliber hinaus kann sie eine sehr unterhaltsame und ansprechende
Aktivitat sein, die sich auch leicht in die Praxis umsetzen l&dsst. Hier sind ein paar Tipps zur
Durchfihrung:

-Teilen Sie die Klasse in kleine Gruppen auf (3 oder 4 Schiiler) und zeigen Sie kurze lustige
Videos mit ausgeschaltetem Ton. Lassen Sie die Schiiler humorvolle Untertitel in der
Zielsprache erstellen, indem Sie sie die Witze erfinden lassen. Sie kénnen die Schiiler auch
Vorschlage fir die Videos machen lassen.

-Lassen Sie sie die Untertitel in der Zielsprache erstellen. Sie kdnnen ein kostenloses
Programm zur Erstellung von Untertiteln verwenden, z. B. Flixyer oder Clideo.

-Die untertitelten Videos werden dann der ganzen Klasse gezeigt.

Alternativ konnen Sie fortgeschrittene Schilerinnen und Schiiler den Text vor der ganzen
Klasse sprechen lassen, wahrend das Video im Hintergrund abgespielt wird.
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Think Pair Share

Think Pair Share (TPS) ist eine kooperative Lerntechnik, bei der die Schiiler kurz tGber ein
Thema oder eine Definition nachdenken und versuchen, eine Losung zu finden. Es handelt
sich um eine sehr einfache Aktivitat, die paarweise durchgefiihrt werden kann:

-Der Lehrer stellt eine Frage oder ein Problem.

-In Zweiergruppen diskutieren die Schiiler kurz miteinander (1 bis 2 Minuten) und listen
mogliche Antworten oder Lésungen auf.

-Die Paare stellen ihre Antworten/Losungen abwechselnd vor der ganzen Klasse vor. Es ist
wichtig, dass die Schiiler ihre Aussagen begriinden.

-Die Lehrkraft gibt ihre Antwort.

Diese Aktivitat ist auch nitzlich, um eine Diskussion zu beginnen, so dass sie auch dann gut
funktioniert, wenn es mehr als eine mogliche Antwort gibt.

Hier ein kurzes Beispiel mit einem Rétsel:
Wenn ich sie habe, teile ich sie nicht.
Wenn ich sie teile, habe ich sie nicht.

Was ist das?

Eine mogliche Antwort kdnnte lauten: Das Geheimnis

Zweizeilige Witze

Diese Aktivitat basiert auf Zwei-Zeilen-Witzen, die meist aus Fragen und Antworten bestehen.
Die Fragen sind fast lustigund erfordern lustige Antworten. Die Lernenden miissen eine Frage
mit einer passenden Antwort verbinden.

Die Lehrkrafte konnen einige separate Kartchen vorbereiten, eines mit der Frage und das
zweite mit der Antwort, und sie den Schiilern geben, die in Paaren aufgeteilt werden.

Fir diese Aktivitat kann die Lehrkraft ein Zeitlimit festlegen und dann eine mindliche
Uberpriifung mit der ganzen Klasse durchfiihren, indem ein Paar den ersten Teil des Witzes
vorliest und ein anderes Paar die richtige Antwort vorschlagt.

Diese Art von Aktivitat ermoglicht es den Schiilern, Sdtze in der L2-Sprache korrekt zu bilden
und sich mit der taglichen Konversation vertraut zu machen.

Hier sind einige Beispiele flr Zwei-Zeilen-Witze:

1) Wie soll das neue Baby heillen?

Ich weil} es nicht. Wir verstehen kein Wort von dem, was er sagt.
2) Du riechst gut. Was hast du an?

Saubere Socken.
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3) Was hat die Ampel dem Fahrer gesagt?

Sieh nicht hin, ich ziehe mich um

4) Was ist schlimmer, als einen Wurm in einem Apfel zu finden?
Einen halben Wurm zu finden.

Sie kdnnten lhre Schiller auch in eine Voriibung einbeziehen, indem Sie sie solche Zweizeiler
erraten und schreiben lassen.

Wiisteninsel-Aktivitat

Diese Aktivitat ist sehr gut geeignet, um Debatten und Kommunikation zu fordern und die
miindlichen Sprachkenntnisse zu trainieren.

Lassen Sie jeden Schiiler einen Gegenstand (egal welchen) auf ein Blatt Papier zeichnen.
Verraten Sie zu diesem Zeitpunkt noch nichts liber die einsame Insel; damit miissen sie sich

spater beschaftigen...

Sammeln Sie dann die Zeichnungen ein und teilen Sie sie wieder aus. Kein Schiiler sollte seine
eigene Zeichnung erhalten.

Und nun ist es an der Zeit, den Hintergrund zu schaffen: Erzéhlen Sie den Schiilern, dass sie
auf einer einsamen Insel gestrandet sind, aber nur die Halfte der Klasse kann tiberleben und
die Insel weiterhin bewohnen. Jeder Schiiler hat nur einen Gegenstand, und zwar genau den,
der auf der Zeichnung abgebildet ist, die sie erhalten haben. |hr Ziel ist es, die Klasse davon
zu Uberzeugen, dass sie aufgrund dieses Gegenstandes liberleben sollten.

Sie kdnnen z. B. erldutern, warum ihr Gegenstand fiir das Uberleben aller Menschen von
grundlegender Bedeutung ist, ihre Verwendungszwecke auflisten und so weiter.

Diese Ubung hilft den Schiilern, ihre Diskussionsfahigkeit und ihre Dialektik zu entwickeln.
Indem sie flir sich selbst sprechen, gewinnen sie auch mehr Selbstvertrauen und
Selbstwertgefihl.

Schreibanregungen

Bei dieser Aktivitat werden Humor und Bilder in den Unterricht integriert, und zwar durch
humorvolle Werbung, die kulturelle und pragmatische Informationen enthalt. Merkwdrdige
oder lustige Bilder helfen den Schiilern, sich das Bild besser zu merken.

Zu den Bildaktivitaten, die im Unterricht eingesetzt werden kdnnen, gehoéren Schreib- und
Sprechanlasse, wie z. B. "Caption This!", bei dem die Schiilerinnen und Schiler die
Beschriftung von Fotos oder Anzeigen, die lustig und humorvoll sind, beschreiben oder
schreiben missen. (Link zu Modul 9 MOOC1)

Diese Aktivitat ermdglicht es den Schiilern, das Zielvokabular oder die Grammatikpunkte zu
verwenden, um eine humorvolle, sinnvolle Botschaft zu vermitteln.
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Die Lehrerinnen und Lehrer wahlen einige Bilder aus bereits existierenden Werbespots oder
Bilder, die zu Werbespots werden kénnten, aus und verteilen sie an die Schiilerinnen und
Schiiler, die in Gruppen arbeiten kdnnen, um die beste Bildunterschrift zu find en.

Sie konnten auch dariber nachdenken, soziale Medien und Memes fiir diese Aktivitat zu
nutzen. Lassen Sie lhre Schilerinnen Memes neu interpretieren, mit neuen Optionen und
neuer Bedeutung. (Link zu Modul 10 MOOC1)

Hier finden Sie einige Beispielbilder fiir diese Aktivitat:

Bonus:

Bitten Sie Ihre Schilerinnen doch, ihre eigenen lustigen Werbespots/Memes zu kreieren.

Fordern Sie sie auf, humorvolle Fotos zu machen und dabei darauf zu achten, welche
Botschaft sie vermitteln wollen.

Welche Beschriftung passt besser?
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Referenzen

Fir weitere Einblicke und Referenzen verweisen wir Sie auf die MOOCs.
Weitere nitzliche Ressourcen:

Beispiele fiir Witze, die im Klassenzimmer verwendet werden kdnnen:

https://educationtothecore.com/2021/08/180-jokes-for-the-classroom/

https://www.fluentu.com/blog/educator-english/classroom-jokes-in-english/

http://iteslj.org/c/jokes-short.html

Beispiele fiir Rollenspielszenarien:

https://games4esl.com/role-play-ideas/?utm content=cmp-true

https://www.teachingenglish.org.uk/teaching-resources/teaching-secondary/activities/pre-
intermediate-a2/using-plays-language-class

Andere Referenzen:

https://www.edutopia.org/discussion/12-fun-speaking-games-language-learners

WIRYA AHMED AMEEN, HUMOR AS A TECHNIQUE IN ENGLISH LANGUAGE TEACHING (ELT),
International Journal of Teaching and Education

Jolene Jaquays und Sara Okello, Humor im Sprachunterricht: 3 Wege, sie lachen zu lassen
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Kapitel IV. Blueprint fur die Ausbildung von
Erwachsenenbildnern und LOL-Methode

our

Der Kurs "Learning Out Loud" (LOL) umfasste insgesamt 50 Stunden, 25 Stunden
Selbststudium tiber den Online-LOL-MOOC und 25 Stunden Schulungvor Ort an der Europass
Teacher Academy in Dublin. Die Vor-Ort-Schulung fand in einer gemischten Form statt, an der
die Teilnehmer sowohl personlich als auch online teilnahmen.

Die Lernergebnisse fiirden LOL-Kurs besagen, dass die Teilnehmeram Ende des Kurses in der

Lage sein werden:

e ihren authentischen komodiantischen
Prasentationsfahigkeiten zu verbessern,

Stil

anwenden,

um

ihre

e Comedyinihr Lehrmaterial integrieren, um das Engagement der Schiiler zu erhéhen,
e Nutzen Sie Humor im Klassenzimmer, um die Integration zu férdern, Vertrauen

aufzubauen und Angste der Schiiler abzubauen.

Course introduction Yes, Types of humour:
What makes me and...Introduction to what's your style?
9.00 - laugh-presentations improvisation (ppt) Joke ranking activity
10.30
10.30- Break Break Break
10.45
Comedy in the Improv games to What makes a joke a
Classroom: the develop language joke?
1045-12 science behind skills Set up and punchline
15 laughter matching activity
121512 preak Break Break
30
How we say it: Discussion and Joke writing session:
Communication planning: how can Find your Funny
12.30-2
games we use and adapt
S these activities?
Der nachstehende Zeitplan spiegelt diese gewilinschten

Comedic writing:
20- word script
Renoir painting
speech bubbles

Break

The Bright Side of
Dark Humour (ppt)

Break

Liven up a dull text:

Prepare and present.

Preparing comedic
presentations

Break

Comedic
presentations and
feedback.

Break

Certificates and
closing

Ergebnisse wider.

Die

Montagssitzungen konzentrierten sich auf die Frage, warum Humor im Klassenzimmer von
Vorteil ist und wie man ihn schrittweise einfiihrt, ohne die Schiiler einzuschiichtern. Der
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Dienstag war der Improvisation als Unterrichtsmittel gewidmet, um Angste abzubauen,
Vertrauen aufzubauen und spontanen, spielerischen Gruppenhumor zu férdern.

Am Mittwoch begannen wir damit, die individuellen komdédiantischen Vorlieben und den Stil
der Teilnehmer zu erkunden und originelle Witze zu entwickeln, um eine komddiantische
Prasentation zu erarbeiten. Am Donnerstagverlagerte sich der Schwerpunkt vom Lehrer auf
das Material, als die Teilnehmer komddiantische Schreibaufgaben untersuchten, die Rolle des
schwarzen Humors im Klassenzimmer diskutierten und langweilige Texte neu belebten, um
lustige und ansprechende Unterrichtsmaterialien zu erstellen. Am Freitag schlieRlich
bereiteten die Teilnehmerlnnen kurze komédiantische Prasentationen vor, trugen sie vor und

erhielten Feedback von ihren Kolleginnen.

Kommunikationsspiele fiir das Bewusstsein fiir die Stimme

Anspannen und Entspannen

e BittenSiedie Schiler, sich in einen Kreis zu stellen, erklaren Sie, dass Sie ein Gerdusch
machen werden, wahrend Sie Ihren Kérper anspannen und entspannen, und bitten
Sie sie, zuzuhodren, um zu sehen, ob sie einen Unterschied horen kdnnen.

e Spannen Sie lhren Kérper an und entspannen Sie ihn, wahrend Sie ein kontinuierliches
Gerausch machen, z.B. "Ahhhh...".

e Fragen Sie die Schiiler, ob sie einen Unterschied gehort haben. Fordern Sie sie auf, es
zu tun und den Unterschied zu spiiren.

e Erkldren Sie, dass, wenn unser Korper angespannt und gestresst ist, unsere Stimme
weniger Platz hat und gequetscht wird. Ein entspannter Kérper = eine volle, gesunde
Stimme.
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Ziel: Bewusstmachung von Stimme und Kérper, Betonung der Bedeutung des Stressabbaus.
Ubertriebene Anspannung fiihrt zu echter Entspannung - wir kénnen den Kontrast deutlich
spiiren.

Dirigent

e Machen Sie zunachst ein Modell mit der ganzen Klasse. Geben Sie ihnen etwas
Einfaches zu sagen, z. B. "Rotes Leder, gelbes Leder". Erkldren Sie, dass sie ihre
Aussprache dandern werden, indem sie Ihren Gesten folgen, wahrend Sie "dirigieren".

e Fihren Sie jede Geste einzeln ein und kombinieren Sie sie dann. Sie kdnnen auch
Emotionen hinzufligen, z. B. gelangweilt, gliicklich usw.

e Lautstdrke: Bewegen Sie die Hand in die Nahe der Schiiler, wenn Sie laut sprechen
wollen, und ziehen Sie sie zu sich zurlick, wenn Sie leise sprechen wollen.

e Neigung: Nach oben zeigen flir hoch, nach unten zeigen fir niedrig.

e Geschwindigkeit: Bewegen Sie lhren Finger langsam oder schnell im Kreis.

e TeilenSiedieKlasseinkleine Gruppen (4 oder 5) auf und lassen Sie sie sich gegenseitig
mit anspruchsvollen Lauten aus ihrer eigenen Sprache dirigieren.

Ziel: Das Spektrum unserer Stimmen zu erforschen und zu erweitern, mit verschiedenen
Klangkombinationen zu experimentieren und die Lernenden als Experten zu befédhigen, ihre
eigenen Klénge zu dirigieren.
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Banane Banane!

e Jeder Schiiler erhalt eine Karte mit einer Botschaft, die er libermitteln muss (sich fiir
die Verspatungentschuldigen, jemandem ein Kompliment fiir die Frisur machen, nach
der Uhrzeit fragen usw.)

e Sie missen den Inhalt ihrer Botschaft ausdriicken, indem sie nur das Wort "Banane"
sagen und dies durch Intonation, Mimik und Gestik deutlich machen.

e Die Schilerinnen und Schiiler mischen sich so lange, bis jeder seine Botschaft an die
anderen weitergegeben hat.

¢ Diskussionsfragen: Welche Botschaften waren am leichtesten zu verstehen? Welche
waren am schwierigsten? Und warum?

Ziel: Konzentration aufdie Intonation, Sensibilisierung fiir die Kérpersprache, Hervorhebung
der Bedeutung der nonverbalen Ausdrucksméglichkeiten fiir die Vermittlung von
Bedeutung.
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Improvisationsiibungen zur Entwicklung selbstbewusster, kreativer Kommunikation

Spiegeln Sie mich

e In Gruppen von 3 oder 4 Personen. Improvisation in drei Sdtzen. A, B, A.

e Person A sagt etwas zu Person B, z. B. "Wann fahrt der Bus?", in der Rolle eines alten
Mannes, eines Betrunkenen, eines launischen Teenagers usw.

e Person B antwortet und spiegelt die Kérpersprache und Stimme von Person A wider.

e Person Aantwortet mit einem letzten Satzin der gleichen Kérpersprache und Stimme.

e Person B dndert seine Kérpersprache und Stimme und sagt einen Satz zu Person C -
die Kette geht weiter.

Ziel: Sanfte Einfiihrung in die Improvisation von Dialogen. Sensibilisierung fiir
Korpersprache und Tonfall, Experimentieren mit Stimmlage, Gestik und Mimik.

Treffen Sie meinen Freund

e In Gruppen von 3 oder 4 Personen. Person A stellt Person B vor, indem sie ihr einen
Charakter und eine Motivation gibt, z. B. "Das ist John O Reilly, er ist ein 97-jahriger
irischer Bauer und sein Hobby ist es, Gemiise in grobe Formen zu schnitzen.

e Person B antwortet in ihrer Rolle: "Ja, ich verwende besonders gerne Riben...usw."
und stellt dann Person C vor, die einen anderen Charakter darstellt.

e Die Kette wird fortgesetzt, bis jeder eine Figur gegeben und erhalten hat.

Zweck: Sprachiibungen - widhlen Sie die Motivation passend zur Sprache, an der Sie
arbeiten, z. B. "lhr Hobby ist ... ihr Geheimnis ist ... ihr Traum ist ..." Zuhéren - Ihr Partner
bestimmt lhren Charakter, Sie miissen zuhéren! Zusammenarbeit, ja und - stimmen Sie zu
und bauen Sie auf dem auf, was Ihr Partner sagt, leugnen oder blockieren Sie es nicht.

Crystal aus Kalifornien beschreibt ihre Leidenschaft fiir die Herstellung von Wachskerzen
und ihre Hoffnung, damit eines Tages Geld zu verdienen.
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Ted Talks

e Zwei Redner erhalten ein zufalliges Thema, z.B. "Warum Bananen die neue Wahrung
sein sollten".

e 3 Personen sind ihre "Dias, stehen mit dem Riicken zum Publikum.

e Immer wenn der Sprecher "nachste Folie" sagt, drehen sich die 3 Personen um und
stellen sich in Pose.

e Die Sprecher missen die Posen mit dem, was sie sagen, verbinden.

Ziel: Vertrauen entwickeln - kein Zé6gern! Zusammenarbeit - die Sprecher unterstiitzen sich
gegenseitig. Nonverbale Beteiligungsmdéglichkeit - Folien. Zuhérféihigkeiten - Personen, die
Dias zeigen, miissen aufmerksam sein.

Prasentationen der Teilnehmer

Vor dem Kurs wurden die Teilnehmer gebeten, etwas mitzubringen, das sie zum Lachen bringt
oder zu dem sie eine lustige Geschichte erzahlen kénnen. Am Montag hatten sie jeweils 5
Minuten Zeit, um ihren lustigen Gegenstand oder ihre Geschichte zu erzahlen, um sich
gegenseitig kennenzulernen.

Fiir die Abschlussprasentation am Freitag bekamen die Teilnehmer folgende Aufgaben.

Wiihlen Sie eine der folgenden Méglichkeiten:

1. Ein Stand-up-Programm mit selbst geschriebenen Witzen (max. 2 Minuten)
2. Eine wahre, lustige Geschichte aus Ihrem eigenen Leben

3. Eine Wiederholung Ihrer Prasentation vom Montag

4. Eine humorvolle Prasentation fiir lhre Schiler

Indem wir den Teilnehmern die Wahl zwischen verschiedenen Prasentationsstilen lieRRen,
hofften wir, den Druck zu mindern, Angste abzubauenund den Teilnehmern die Méglichkeit
zu geben, sich auf das zu konzentrieren, was fiir sie am nitzlichsten ware.
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Kiinftige Empfehlungen fiir den Kurs Learning Out Loud (LOL)

Integration von verstandlichem Input Aktivitat:

Fihren Sie am Montageine verstandliche Input-Aktivitatein. Dies kann eine einfache,
interaktive Ubungsein, die die Teilnehmer dazuanregt, in einemhumorvollen Kontext
zu kommunizieren, wobei sichergestellt werden muss, dass der Humor fiir alle
Teilnehmer leicht verstandlich und nachvollziehbar ist. Betonen Sie die Bedeutung von
Korpersprache, Mimik, Intonation, Realien usw.

Diese Methode verbessert nicht nur das Verstandnis der Schiiler, sondernfordertauch
ein integratives Umfeld, in dem sich alle einbezogen und verstanden fithlen kénnen.

Verfeinerung des dunklen Humors Beispiel:

Es wurde festgestellt, dass einige Beispiele, wie der Verweis auf Daniel Sloss in der
PowerPoint-Prasentation zu dunklem Humor, fiir die Teilnehmer aufgrund des starken
Akzents schwer zu verstehen sind. Es ist wichtig sicherzustellen, dass alle Materialien
fir Teilnehmer mit unterschiedlichem Hintergrund zugénglich und verstandlich sind.

Integrieren Sie Lachyoga als Aufwarmiibung

Die Einfliihrung von Lachyoga zu Beginn einer Sitzung kann als ausgezeichneter
Eisbrecher dienen. Es lockert nicht nur die Stimmung auf, sondern hilft auch, Angste

und Spannungen unter den Teilnehmern abzubauen.

Diese Praxis kombiniert Lachliibungen mit Yoga-Atemtechniken und fordert so
Gesundheit und Wohlbefinden, was besonders vor dem Einstieg in intensivere
komédiantische Ubungen von Vorteil sein kann.

Improvisationssitzungen neu strukturieren:

Riickmeldungen deuten darauf hin, dass die Improvisationssitzungen in kleinere,
konzentrierte Abschnitte unterteilt werden sollten. So kann sichergestellt werden,
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dass jeder Improvisationstechnik ausreichend Zeit und Aufmerksamkeit gewidmet
wird.

Die Aufteilungdieser Sitzungen kann auch ein personliches Feedback und individuelles
Uben erméglichen, was fiir die Teilnehmer von Vorteil sein kann, um die Kunst der
komddiantischen Improvisation zu meistern.
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

AbschlieBend lasst sich sagen, dass dieses Handbuch das im Rahmen dieses Projekts
erworbene Wissen zusammenfasst und als wertvolle Ressource flir Lehrer und Erzieher dient.
Durch die Bereitstellung praktischer Werkzeuge ermdglicht es ihnen, das Engagement, die
Belohnung und die Effektivitat ihres Unterrichts sofort zu verbessern.

Das erste Kapitel befasst sich mit der Integration von Improvisations-und Stand-up-Comedy-
Techniken in den Fremdsprachenunterricht, uminnovative und interaktive Lernumgebungen
zu schaffen. Das zweite Kapitel konzentriert sich auf die Verbesserung des allgemeinen
Wohlbefindens der Lernenden und bietet Padagogen anpassungsfahige Ideen zur Schaffung
positiver physischer, psychologischer und emotionaler Rahmenbedingungen fir
unterschiedliche Schiler.

Das vierte Kapitel befasst sich mit der Herausforderung, eine Gruppe mit unterschiedlichen
Sprachniveaus zu haben. Es bietet Unterstlitzung fiir Padagogen, die mit unterschiedlichen
Sprachniveaus ihrer Schiler zurechtkommen miussen.

SchlieBlich beschreibt das Handbuch die Entwicklung eines Trainingskurses fir
Erwachsenenbildner, Ausbilder und Sprachlehrer unter Verwendung der LOL-Methodik. Das
Kapitel stellt zielgerichtete Aktivitaten zusammen mit umfassenden Erklarungen vor und
schliefft mit wesentlichen Empfehlungen flir diejenigen, die daran interessiert sind, ahnliche
Schulungsveranstaltungen zu wiederholen. Zusammen geben diese Kapitel Padagogen
umfassende Einblicke und praktische Ansadtze an die Hand, um ihre Lehrmethoden zu
verbessern und wirkungsvolle Lernerfahrungen zu schaffen.

Wir hoffen, dass Sie einige nitzliche Hilfsmittel gefunden haben, mit denen Sie alle lhre
Schiilerinnen und Schiiler ansprechen und ein integrativeres Umfeld schaffen kdnnen, um
ihre Angste abzubauen und sie zum Erfolg zu fiihren. Wir wissen, dass Schiiler, die wahrend
des Unterrichts lachen und SpaR haben, sich weniger unsicher fihlen und mehr
Selbstvertrauen haben, so dass sieihre Fahigkeiten leichter verbessern konnen. Um ein guter
Lehrer zu sein, muss man alles vorbereiten, aber auch immer wieder etwas improvisieren.

Es hat uns Spall gemacht, die LOL-Methode auszuprobieren, und wir sind sicher, dass auch
Sie Spal haben werden, wenn Sie diese Methode mit Ihren Schillern ausprobieren.
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Finanziert von der Europadischen Union. Die geduflerten Ansichten und Meinungen sind jedoch
ausschlieBlich die des Autors/der Autoren und spiegeln nicht unbedingt die der Europdischen Union
oder der Europaischen Exekutivagentur fir Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Européische
Union noch die EACEA koénnen fir diese verantwortlich gemacht werden.
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